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 2025年度春闘が終わりました。これまでの流れを振り返りますと、まず 2月の春闘アンケート結果に基づき要求書を作成し、4月

14日（月）に春闘要求書を提出しました。 

そして 4月 28日（月）に春闘要求書の内容説明のための事務折衝を行いました。学園から回答を受け取ったのは 5月 21日（水）。 

それを受けて、第 1回 2025年 5月 29日（木）、第 2回 6月 12日（木）、第 3回 7月 3日（木）、第 4回 7月 30日（水）、第 5回 

8月 21日（木）と 5度にわたり、団体交渉が行われました。 

世の中の物価高騰を踏まえた賃金交渉をはじめ、粘り強い交渉を続けました。結果は、要求通りにならなかった点も多いものの、いく

つか重要な前進回答を引き出すことができました。 

 今号では、速報として今年度の春闘の主な成果を報告させていただきます‼ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 

＊＊＊ その他の成果 ＊＊＊ 

●助教と特任助手の給与、月額 1,000円のベースアップ。 

●アルバイト職員の時給は1,250円にアップ。 
  ※ アルバイトの時給と連動している嘱託職員（事務嘱託、専門嘱託）や研究補助員は優位となるベースアップとなります。 

●一時金については昨年と同額（夏期 0．5 ヵ月、冬期 0.6 ヶ月）での支給。 

●特任教員については 2024年度に続き、夏・冬 25,000円の一時金支給。 
  

＊＊＊ 第一高校が獲得した成果 ＊＊＊ 

●一高の教職調整額を5％に引き上げ。 

●教員の病気休職等に対応する代行について、1回の代行につき 1,000円の支給。 

●高校入試に関わる外部相談会について、半日、1日を問わず 3,000円の支給。 

 

・・・より詳しい内容は次号にて報告する予定です・・・… 
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この号の内容 

・2025年春闘団体交渉報告（速報） 
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桐  

✌ ２０２２年から ４年連続‼ ✌ 

※ 支給開始は 10月から 

          学園側は、今後も毎年のベースアップを継続していくことを明言！！ 

 


