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 2023年度春闘は、2月の春闘アンケート結果に基づき要求書を作成し、4月 13日（木）に春闘要求書を提出しました。そして 4月

24日（月）に春闘要求書の内容説明のための事務折衝を行いました。 

学園から回答を受け取ったのは 5月 19日（金）、それを受けて 2023年 5月 29日（月）と 6月 12日（月）の 2回にわたり、板橋校舎

2-0207会議室にて団体交渉が行われました。両日とも 2時間に及ぶ交渉となりましたが、粘り強い交渉の結果、たくさんの前進回

答を引き出すことができました。 

 今号では、速報として今年度の春闘の主な成果を報告させていただきます‼ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 

 

★特任教員にベア並みの一時金、夏・冬それぞれ 25,000円 を支給。 
                                      （この 6月分から支給！） 
 

★一時金については 昨年と同額 での支給。（夏は 6/29、冬は 12/15） 

                              ※期末・勤勉手当は 6/30、12/8 
 

★共通テストにおける宿泊補助、1,500円から 5,000円 に増額。 
 

★アルバイト職員の時給、1,080円から 1,120円 に増額。（10月より） 
 

★一高の嘱託講師に 4％の教職調整額 を支給。（10月より支給） 
 

★育児休業規則（育児休業期間は昇格及び昇任の算定基礎とする勤続年数に含まない） 

これを今年度中に改正 すると明言。 

 

・・・より詳しい内容は次号にて報告する予定です・・・… 
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この号の内容 

・2023年春闘団体交渉報告（速報） 
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※ 支給開始は 10月から 
 

 

昨年に続く 2年連続‼ 


